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PRESENTACION

DEBIDO A LA BUENA CONDUCCION de la direccién de nuestra fe-
deracioén y la comision negociadora en las negociaciones realizadas, mas
la masiva participacion de los trabajadores en la contundente movilizacion
nacional del 19 de julio, la Federacion de Trabajadores en Construccion
Civil del Peru (FTCCP) logré la solucién del Pliego Nacional de Reclamos
2018-2019 y suscribié el Convenio Colectivo por Rama de Actividad, cu-
yos resultados benefician a todos los trabajadores de construccién a nivel
nacional, que laboren en obras publicas o privadas.

La negociacién colectiva por rama es una herramienta eficaz para en-
contrar soluciones a los problemas de los trabajadores, y es un meca-
nismo eficiente de distribuciéon de la renta generada por la fuerza del
trabajo, la cual permite recuperar la pérdida adquisitiva de los salarios de
los trabajadores por el alza del costo de vida y obtener aumentos reales.

Compaiieros:

La negociacion colectiva se desarroll6 en condiciones en que el pais atra-
viesa por una crisis politica, econémica y social, donde la corrupcion
llego a las autoridades del gobierno y sus poderes publicos, la corrupcion
del caso “Lava Jato’, de “las consorciadas” y el “Club de la construccién’,
que ha afectado seriamente a los proyectos de infraestructura, generan-
do una fuerte recesion del sector cuyas consecuencias las sufrimos los
trabajadores, y las amenazas que acechan a este importante derecho con-
quistado por los trabajadores del andamio con movilizaciones, huelgas
y vidas ofrendadas.

Asi mismo, a pesar de las cifras macroeconémicas adversas, como es la
inflacién oficial del periodo (01 de junio 2017 al 31 de mayo 2018 - INEI)
de 0.93%, con la unidad, combatividad y acciones de masas realizadas
por la federacién y sus sindicatos a nivel nacional, se logré un importan-
te aumento diario al jornal basico de S/ 2.90 para el operario, S/ 1.70 para
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el oficial y S/ 1.60 para el pedn, lo que significa un incremento salarial de
4.51% para el Operario, 3.27% para el Oficial y 3.44% para el Pedn, logro
que supera la pérdida de la capacidad adquisitiva de los salarios por el
alza del costo de vida y obtener aumentos reales.

Por lo que exhortamos a los dirigentes, activistas y trabajadores a promo-
ver, difundir y hacer cumplir la escala salarial y los derechos laborales con-
quistados a través de la negociacién colectiva. Estos deben aplicarse en
obras publicas, sean del gobierno central, regional o municipal, asi como
en obras del sector privado, porque el alto grado de informalidad que hay
en el sector también es una amenaza para la negociacion colectiva.

Secretariado Ejecutivo de la FTCCP




INTRODUCCION

ANTES DEEMPEZAR a desarrollar el Régimen Laboral Especial de Cons-
truccion Civil, resulta indispensable hacer un repaso en torno a los princi-
pales convenios internacionales que ha ratificado nuestro pais en materia
de libertad sindical, derecho a la sindicalizacién y negociacién colectiva.

CONVENIO 87 DE LA OIT

Este convenio fue suscrito en la ciudad de San Francisco el 17 de junio de
1948 y protege la libertad sindical y el derecho a sindicalizacion. A con-
tinuacion se transcriben algunos de los articulos sobre dicho convenio:

“Articulo 2

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin auto-
rizacién previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con
la sola condicién de observar los estatutos de las mismas.

Articulo 3

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el dere-
cho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de ele-
gir libremente sus representantes, el de organizar su administracién y
sus actividades y el de formular su programa de accién.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervenciéon que
tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4
Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a
disolucion o suspension por via administrativa.

Articulo 5
Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho
de constituir federaciones y confederaciones, asi como el de afiliarse a
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las mismas, y toda organizacién, federacion o confederacion tiene el de-
recho de afiliarse a organizaciones internacionales de trabajadores y de
empleadores.”

CONVENIO 98 DE LA OIT

Este convenio fue adoptado por la Conferencia de la OIT el 1 de Julio
de 1949 y ratificado por nuestro parlamento mediante Resolucién Nro.
14712 el 18 de noviembre de 1963; y esta referido principalmente al de-
recho de sindicalizacidon y negociacion colectiva, normativa que permite
el desarrollo de las organizaciones sindicales y propicia la negociaciéon
colectiva a fin de resolver conflictos de indole laboral asi como mejorar
las condiciones de trabajo y remunerativas de los trabajadores. Es asi que
dentro de su regulaciéon tenemos:

“Articulo 1

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto
de discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién
con su empleo.

2. Dicha proteccién debera ejercerse especialmente contra todo acto que
tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie
a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a
causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades
sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo.

Articulo 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de
adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto
de las otras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes o
miembros, en su constitucion, funcionamiento o administracion.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo,
principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucién de
organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una
organizacion de empleadores, o a sostener econémicamente, o en otra
forma, organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar estas or-



ganizaciones bajo el control de un empleador o de una organizacién
de empleadores.

Articulo 3

Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales,
cuando ello sea necesario, para garantizar el respeto al derecho de sindi-
cacion definido en los articulos precedentes.

Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales,
cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleado-
res y las organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizacio-
nes de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimien-
tos de negociacion voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de
contratos colectivos, las condiciones de empleo.”

Firma del Acta Final de Negociacion Colectiva por Rama del Sector Construccion Civil
* Luis Isasi Cayo, primer vicepresidente del Consejo Directivo de la CAPECO

* Enrique Espinoza Becerra, presidente de la CAPECO

* Christian Sanchez Reyes, ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

* Luis Villanueva Carbajal, secretario general adjunto de la FTCCP

* Mario Huaman Rivera, secretario general de la FTCCP

Auditorio de la FTCCP (La Victoria, Lima), 10 de agosto de 2018.



I. RELACION LABORAL

1.1 Régimen de Construccion Civil

El Régimen Laboral Especial de Construccion Civil esta dado por la
especial naturaleza de las labores que implican la realizaciéon de dicha
actividad, la organizacién del trabajo, la especializacion de los trabajado-
res, entre otros. Ahora bien, resulta necesario recurrir a la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CIIU) a fin de determinarse quiénes
estarian inmersos en este régimen laboral especial de acuerdo a las acti-
vidades que desarrolla cada persona.

En la actualidad, se tiene la Clasificacion Industrial Internacional Uni-
forme (CIIU) Revision 4 (2008), la cual, en su Seccion F, desarrolla las
actividades que comprenden a la industria de la Construccion; habién-
dose establecido oficialmente su adopcion en el Perti mediante Resolu-
cidn Jefatural N° 024-2010-INEI, para todas las actividades econdmicas.
En ese sentido, a todas aquellas personas que desarrollen actividades
que se encuentren comprendidas en la Secciéon F de la Clasificacion In-
dustrial Internacional Uniforme (CIIU) se consideran trabajadores de
construccion civil, sujetos al pago de las remuneraciones, bonificaciones,
asignaciones, etc., que a este sector de trabajadores les corresponde.

En este punto resulta necesario aclarar que es una excepcion a la regla
general descrita en lineas arriba lo prescrito por el articulo 12°y 14° del
Decreto Legislativo 727 “Ley de Fomento de la Inversién privada en la
Construccion’, norma que estd dirigida a promover la reactivacion de la
economia nacional, alentar las inversiones en la industria de la construc-
cion asi como establecer las normas orientadas a crear las condiciones
necesarias para el desarrollo de la inversion privada en la actividad de la
construccion.

* Nota Importante: Trabajadores excluidos del régimen de construccion
civil.- Se exceptiia del régimen de construccion civil tinicamente para el
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tema de contratos y remuneraciones a los trabajadores que realicen su
prestacion en las empresas de inversion limitada, que ejecutan obras cu-
yos costos individuales no excedan de 50 Unidades Impositivas Tributa-
rias (UIT), exceptudndose también a personas naturales que construyan
directamente sus propias unidades de vivienda, siempre que la obra no
supere el limite sefialado. En estos casos el régimen laboral es el que se apli-
ca normalmente a cualquier trabajador de régimen comun de la actividad
privada, pudiéndose celebrar contratos sujetos a modalidad por obra o
servicio y las remuneraciones se podran fijar libremente.

1.2 Caracteristicas Especiales de la Actividad de Construccion Civil

Dada las particularidades y caracteristicas especiales de la actividad de
construccion civil, los trabajadores que presten servicios en esta activi-
dad se encuentran sujetos al régimen laboral especial de construccién
civil. Estas caracteristicas especiales han sido descritas por el Tribunal
Constitucional sefialando que el régimen laboral especial de los traba-
jadores de construccién civil, hay dos caracteristicas: se caracteriza por
la eventualidad de las labores y la ubicacion relativa de sus trabajadores.
Conforme lo ha sefialado el Tribunal Constitucional en la Sentencia recai-
da en el Expediente N° 0261-2003-AA/TC, en el régimen laboral especial
de los trabajadores de construccion civil, podemos encontrar dos (2) ras-
gos particulares:

* La eventualidad: Dado que la relacion laboral no es permanente, esta
relacion dura mientras se ejecute la labor para la cual los trabajadores
han sido contratados o mientras dure la ejecucion de la obra.

* La ubicacion relativa: No existe un lugar fijo y permanente donde se rea-
licen las labores de construccion, desenvolviéndose en diversos sitios, sin
fijeza absoluta.

1.3 Contrato de Trabajo en el Régimen Laboral de Construccion Civil

El tipo de contrato de trabajo de los trabajadores del régimen laboral de
construccion civil es de “Contrato Colectivo de Trabajo’, es decir que los
jornales, descansos, vacaciones, licencias, condiciones de trabajo, capa-
citacion profesional, definicién de las categorias y otros aspectos con-
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cernientes y vinculados a la relacion laboral, son regulados a través de
Convenios o Convenciones Colectivas de Trabajo, que son el resultado
de un proceso de negociacion que lo suscriben la Camara Peruana de
la Construcciéon (Capeco), en representacion de los empleadores, y la
Federacion de Trabajadores en Construcciéon Civil del Pera (FTCCP),
en representacion de los trabajadores, por ser éstas las instituciones mas
representativas que agrupan a empleadores y trabajadores, respectiva-
mente, a nivel nacional.

Conforme a la naturaleza de los acuerdos y el pacto entre las partes, los
acuerdos seran de caracter permanente, como es el caso de las condicio-
nes de trabajo, o de un afo, como en el caso de incremento de jornales.

Base Legal:
TUO de la LRCT, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR

II. CATEGORIAS DE LOS TRABAJADORES EN
CONSTRUCCION CIVIL

CON EL OBJETO DE DEFINIR los trabajos y responsabilidades de los
trabajadores de construccién civil, se les clasifica en:

- Operario civil: Son los albaiiles, carpinteros, fierreros, pintores, elec-
tricistas, gasfiteros, plomeros, almaceneros, choferes, mecanicos y demas
trabajadores calificados en una especialidad en el ramo. En esta misma
categoria se considera a los maquinistas que desempenan las funciones
de operarios mezcladores, concreteros y wincheros.

- Operario especializado: Son los trabajadores operarios en construc-
cidén civil que estan debidamente certificados por el empleador, por el
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion
(Sencico) o por cualquier otro centro de capacitacion debidamente au-
torizado, para realizar trabajos especializados.

Las especialidades varian en su denominacién segun la especialidad que
realiza y el tipo de obra. Este tipo de trabajadores en su mayoria tienen
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un jornal basico mejorado superior al operario civil, como reconoci-
miento a su especializacion, asi mismo gozan del pago de bonificaciones
adicionales como es el caso de la Bonificacion por Alta Especializacion
(BAE) dependiendo de su especialidad y del tipo de obra donde se en-
cuentre laborando.

- Oficial: También se les conoce como ayudantes u oficiales a los trabaja-
dores que desempefian las mismas ocupaciones pero que laboran como
auxiliares del operario que tenga a su cargo la responsabilidad de la tarea
y que no hubiera alcanzado plena calificacion de la especialidad.

Nota Importante: En esta categoria estan comprendidos los guardianes,
ya sea que presten servicios a propietarios, contratistas o sub-contratis-
tas de obras de construccion.

- Peon: Son trabajadores no calificados que realizan labores diversas en
la construccion.

Base Legal: Decreto Supremo del 2.3.1945
- Resolucién Ministerial N° 197 D.T. del 5.7.1955
- Resolucién Ministerial N° 005 D.T. del 5.1.1956
- Resolucién Ministerial N° 233-2012-TR

III. REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES EN
CONSTRUCCION CIVIL

EN EL REGIMEN LABORAL de construccién civil, la remuneracion se
encuentra constituida por diversos conceptos remunerativos, los cuales
desarrollamos a continuacion:

3.1 Jornales Basicos

Los jornales basicos, vigentes para las tres categorias desde el 1 de junio
de 2018 al 31 de mayo de 2019 son:
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OPERARIO :S/ 67.20

OF[CIAL :S/ 53.70
PEON : S/ 48.10
Base Legal:

TUO de la LRCT aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR.
- Resolucion Ministerial N° 224-2018-TR.

a) Alcance del aumento al jornal bdsico:
Los incrementos al jornal basico se aplican a todos los trabajadores en
construccion civil del ambito nacional que laboren en obras publicas o
privadas seguin la categoria de cada trabajador, con excepcion de lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo N° 727.

Los efectos de la negociacion colectiva a nivel de rama de actividad en
construccion civil, tiene caracter vinculante para todos los empleadores
y trabajadores de la actividad de toda la Republica, a partir del primero
de junio de cada afo.

Base Legal:
TUO de la LRCT aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

3.2 Pago de las Horas Extras

Los trabajadores que realicen labores mas alld de la jornada ordinaria
establecida, percibiran una sobre tasa por horas extras trabajadas, de la
siguiente forma:

o Hasta la décima hora (novena y décima), una sobretasa del 60% so-
bre el jornal basico.

o Después de la décima hora y hasta las 11:00 p.m., una sobretasa del
100% sobre el jornal basico.

o Después de las 11:00 p.m. la remuneracion por horas extras se pacta-
ra en forma convencional por las partes.

Estos son los pagos que como sobretasa debe percibir el trabajador por
sobre tiempo o por el periodo extra que labora a pedido de su empleador
y con consentimiento por parte del trabajador.
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* Se entiende por “forma convencional” al acuerdo entre el trabajador y
el empleador que previamente pactaron sobre el monto de sobretasa que
por hora extra laborada después de las 11:00 p.m. se pagard

Base Legal:
- Convenio Colectivo del 2 de junio de 1946 punto 3° aprobado por De-

creto Supremo del 14 de julio de 1946
- Pacto de 8 de mayo de 1951, Punto 1°

3.3 Domingos y Feriados Trabajados

El trabajador que labora el dia domingo o en los dias: Ao Nuevo (1 de
enero), Jueves Santo y Viernes Santo, Dia del Trabajo (1 de mayo), San
Pedro y San Pablo (29 de junio), Fiestas Patrias (28 y 29 de julio) Santa
Rosa de Lima (30 de agosto), Combate de Angamos (8 de octubre), Dia
de los Santos (1 de noviembre), Inmaculada Concepcién (8 de diciem-
bre), Navidad (25 de diciembre), tiene derecho al pago de una sobretasa
del 100% (es decir, percibe doble jornal por dia trabajado).

Con respecto a los demas feriados del afo, la forma de pago se aplica
el mismo tratamiento de los feriados remunerados de los trabajadores
pertenecientes al régimen de la actividad privada.

Base Legal:

- Articulo 4° del Decreto Supremo del 2.3.1945.

- Decreto Legislativo N° 713 y su Reglamento Decreto Supremo N° 012-
1992-TR.

3.4 Pago por Trabajo en Dias Feriados

Los trabajadores de construccién civil que laboren en dias feriados, per-
cibiran una asignacién especial equivalente al diez por ciento (10%) de
la Bonificacién Unificada de la Construccion (BUC) y del diez por ciento
(10%) de la Bonificacion por Alta Especializacion (BAE) a la ocupacion
que corresponda.

Esta asignacion no sera computable para el calculo de la indemnizacion
por tiempo de servicios, gratificaciones, vacaciones ni beneficios sociales.
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Los dias feriados a los cuales es aplicable tinicamente esta asignacion
especial, sin que sea aplicable a cualquier otro feriado local o regional,
son los siguientes:

* Ano Nuevo (1 de Enero).

* Viernes Santo.

* Dia Internacional de los Trabajadores (1° de Mayo).

* Fiestas Patrias (28 de Julio).

* Dias de los Trabajadores en Construccion Civil (25 de Octubre).
* Navidad (25 de Diciembre).

Base Legal:
- Convenio Colectivo 2014-2015; Punto 4e°.

- Resolucién Ministerial N° 176-2014-TR, Punto 4°.
3.5 Remuneracion por Dia de Descanso Semanal Obligatorio (DSO)

La remuneracion por el dia de descanso semanal obligatorio es equiva-
lente a un jornal basico, asi mismo se paga en forma proporcional a los
dias trabajados en la semana, es decir que corresponde al pago de un
jornal basico al trabajador que labora 6 dias o 48 horas en la semana.

Se debe tener en cuenta que en los casos fortuitos como aluvidn, terre-
motos, catastrofes, etc., en que se interrumpa la labor, el trabajador no
pierde la remuneracion del dia de descanso semanal obligatorio.

Base Legal:
- Decreto Legislativo N° 713 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 012-

1992-TR
3.6 1° de Mayo “DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES”

Ese dia el trabajador tiene derecho a percibir el integro de su remunera-
cion y descansar por ser un feriado establecido por ley. En caso coincida
el dia de descanso semanal obligatorio del trabajador con el feriado por
el Dia Internacional de los Trabajadores (1° de Mayo), el trabajador tiene
derecho a que se pague ademas de su dia de descanso, una remuneracion
adicional por feriado del Primero de Mayo.
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Base Legal:
- Decreto Legislativo N° 713

- Decreto Supremo N° 012- 1992-TR
3.7 Gratificaciones

Los trabajadores en construccion civil tienen derecho a dos gratificacio-
nes anuales correspondientes a Fiestas Patrias y Navidad que el emplea-
dor debe pagar de la siguiente manera:

a) Gratificacién por Fiestas Patrias, equivalente a 40 jornales basicos y se
pagara a razén de un sétimo de 40 jornales basicos por mes laborado
por el trabajador en la obra durante los meses de Enero a Julio del afio
respectivo.

b) Gratificacion por Navidad, equivalente a 40 jornales basicos y se pa-
gard a razén de un quinto de 40 jornales basicos por mes laborado por
el trabajador en la obra durante los meses de Agosto a Diciembre del
ano respectivo.

Para el pago de las gratificaciones sefialadas se debera tener presente lo
siguiente:

a) Cuando el trabajador labore en la misma obra un periodo completo de
siete meses o de cinco meses, segun el caso, percibird el integro de las
gratificaciones.

b) Cuando el trabajador labora en una obra, un periodo menor a cada
uno de los indicados anteriormente, percibira tantos sétimos o quintos
del monto de cada una de las gratificaciones mencionadas (40 jornales),

como meses calendarios completos hubiere laborado el trabajador en
dicha obra.

c) Si el trabajador ingresa a laborar a una obra y es cesado antes de cum-
plir un mes calendario, percibira tantas partes proporcionales de los
sétimos o de los quintos del monto de cada una de las gratificaciones
mencionadas como dias haya trabajado.
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d) El empleador debera de abonar las gratificaciones al trabajador en la
semana anterior a la de Fiestas Patrias o la Navidad, salvo el caso de
retiro o despedida anterior a cada una de esas oportunidades.

e) Para el computo se considera el descanso médico debidamente acredi-
tado, por un periodo de hasta 60 dias al afio.

Base Legal:
- Resolucion Subdirectoral Ne 258-77-911000 del 15.3.77, Punto 4° del acta

- Resolucion Subdirectoral N° 531-81-911000 del 24.7.81, Punto 2° del acta
- Resolucién Directoral N° 155-94- DPSC, Punto 4° del acta

- Auto Subdirectoral de la SDNC de la DRTPEL, que registré el Conve-
nio Colectivo N° 131-2004 del 9.9.2004.

3.8 Bonificacion Unificada de la Construccion (BUC)

Es una bonificacion unica que se le otorga al trabajador en construccién
civil y estd integrada por varias bonificaciones: bonificacion por desgaste
de herramientas y ropa, por alimentacion, por falta de agua potable, y
por especializacion para operario.

Esta bonificacion es un porcentaje del jornal bésico y se otorga por dia
trabajado. No se computa para las gratificaciones, asignacion escolar,
compensacion vacacional. Ni por indemnizacidn por tiempo de servicio.

Se otorgan en los siguientes porcentajes:
OPERARIO  32% del jornal basico por dia trabajado.

OFICIAL 30% del jornal basico por dia trabajado.
PEON 30% del jornal bésico por dia trabajado.

Base Legal:
- Resolucién Subdirectoral N° 193-91-1SD -NEC-del 19.6.1991 Punto 3°.

- Resolucién Directoral N° 155-94-DPSC, Punto 3°.
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3.9 Bonificacion por Alta Especializacion (BAE)

Se otorga a los operarios especializados que estén certificados por el em-
pleador o por el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de
la Construcciéon (Sencico) o por cualquier otro centro de capacitacion
debidamente autorizado, para realizar trabajos especializados, y se paga
de la siguiente manera:

- Operario Operador de Equipo Mediano, se le paga por BAE el equiva-
lente al 8% de su jornal basico.

- Operario Topdgrafo, se le paga el 9% de su jornal basico.

- Operario Operador de Equipo Pesado, se le paga por BAE el equivalente
al 10% de su jornal basico.

- Operario Operador Electromecdnico, se le paga por BAE el equivalente
al 15 % de su jornal basico.

La bonificacién por alta especializacion, no es adicional a la bonificacion
que algunas empresas otorgan, salvo que el monto sea menor en cuyo
caso el empleador estd obligado a completar la diferencia hasta llegar al
monto acordado.

Asimismo, las empresas que al momento de la suscripcion de la conven-
cion colectiva 2013-2014 paguen por concepto de bonificacion por alta
especializacion o similares, sumas iguales 0 montos superiores a los que
se acuerden, mantendran su vigencia.

Esta bonificacion se paga por dia laborado en jornada semanal obliga-
toria, con excepcion de los domingos, feriados o descanso semanal obli-
gatorio y no se considerara para el pago de beneficios sociales, ni para la
indemnizacion por tiempo de servicios, ni vacaciones.

Las especialidades de Operario que percibiran la Bonificacion por Alta
Especializacion (BAE), son:

a) Operador de Equipo Mediano, estan comprendidas las siguientes es-
pecialidades:
MANLIFT
RETROEXCAVADORA
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MINICARGADOR

b) Operador de Equipo Pesado, estan comprendidas las siguientes espe-
cialidades:
TRAYLER
MOTONIVELADORA
VOLQUETE
BULLDOZER
CAMION GRUA
CAMION MIXER (INCLUYE LOS AUTOCARGABLES)
CARGADOR FRONTAL
DUMPER
EXCAVADORA
GRUA
GRUA TORRE
JUMBO
PAVIMENTADORA
PLANTA CHANCADORA
PLANTA CONCRETO
PLANTA DE ASFALTO
RODILLO
SCCOPTRAM
TRACTOR
SCRAPER
SIDEBOOOM
PALA MECANICA
PERFORADORA
ZARANDA
CAMION OFF ROAD
CAMION CISTERNA
TELEHANDLER
CAMABAJA
CAMION LUBRICADOR
ROBOT SHOTCRETE

¢) Operario Electromecanico, estan comprendidas las siguientes especia-
lidades:

ELECTRICISTA INDUSTRIAL
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ELECTRICISTA LINIERO.
SOLDADOR
HOMOLOGADO, (6G, 4G, 3G, Y HDB)
MANIOBRISTA MONTAJE
MECANICO
ALINEAMIENTO
MECANICO ARMADOR
MECANICO MONTAJE
MECANICO ESTRUCTURA
CALDERERO

OXIGENISTA
INSTRUMENTISTA
TUBERO ALINEADOR
TUBERO MONTAJE
PINTOR
ELECTROMECANICO
ARENADOR

Base Legal:
- Resolucion Ministerial N° 233-2012 — TR, publicada el 28.9.2012

- Resolucion Ministerial N° 132-2013 - TR., publicada el 3.8.2013
3.10 Bonificacion por Movilidad

Los trabajadores en construccién civil perciben una bonificaciéon por
movilidad acumulada, para atender los gastos de movilidad urbana e
interurbana. Es decir, para desplazarse de su domicilio habitual a la obra
y viceversa. Este concepto es equivalente a seis (6) pasajes urbanos, no es
computable para el calculo de los beneficios sociales y se abona por dia
trabajado, siendo el monto similar para las tres categorias.

OPERARIO : seis pasajes urbanos.

OFICIAL : seis pasajes urbanos.
PEON : seis pasajes urbanos.
Base Legal:

- Resolucidén Ministerial N° 667-73-TR del 10.9.1973
- Resolucidn Directoral N° 777-87-DR-LIM, Puntole, del 8.7.1987
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3.11 Pago de Movilidad en Domingos y Feriados

La bonificacién acumulada por movilidad para los trabajadores que labo-
ran domingos o feriados sera la equivalente a cuatro (4) pasajes urbanos.

Base Legal:
- Resolucidon Ministerial N° 259-2008-TR.

3.12 Reglamento para el pago de movilidad

La bonificacién acumulada por movilidad diaria se otorgara a todos los
trabajadores de construccion civil de la Republica que laboren dentro del
radio urbano con excepcidn de:

a) Los trabajadores que residan en campamentos y que el empleador sea
quien proporcione transporte al inicio y al término de la jornada dia-
ria o semanal del trabajo.

b) En los casos en que el empleador proporcione transporte a sus tra-
bajadores de un lugar determinado de la ciudad a la obra o centro de
trabajo ubicados fuera del radio urbano, los trabajadores percibiran la
bonificaciéon acumulada por movilidad.

Base Legal:
- Resolucidén Ministerial N° 667-73-TR del 19.9.1973

3.13 Bonificacion por contacto directo con agua

Los trabajadores de construccién civil, percibiran una bonificacién del
20% sobre el jornal basico cuando laboren en contacto directo con agua,
entendiéndose aquellas labores en que el trabajador tenga que ingresar al
agua e incluso sumergirse en ella, tal es el caso de trabajos realizados en
inundaciones, rios, lagos, represas entre otros.

Base Legal:
- Resolucién Ministerial N° 480 del 20 de marzo de 1964, punto 5°
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3.14 Bonificacidon por contacto con aguas servidas

Los trabajadores que laboran en contacto directo con aguas servidas en
los sistemas de alcantarillado y recolectores percibiran una bonificacion,
la misma que sera ascendente al 20 % sobre el jornal basico.

Base Legal:
- Convenio Colectivo N° 131-2004 del 9.09.2004, Punto 6°

- Resolucion Ministerial N° 214-2007-TR.
3.15 Bonificacion por altura

El empleador debe otorga a los trabajadores de construccion civil una
bonificacion del 7% sobre el jornal basico por cada cuatro pisos a partir
de cuarto piso, esta bonificacion se pagara por toda labor efectuada en
el exterior de una obra de construccion, siendo las labores las siguientes:

- Los que realicen labores de revestimiento de fachadas.

- Los que realicen trabajados de andamio, revoques, edificacion de toda
clase, revestimiento de toda clase, molduras, encofrados de aleros y otros.
- Los que realicen trabajos en fachadas interiores en las que se usen an-
damios y que comparten los mismos riesgos que las labores sefialadas.

- Los que realicen trabajos en tanques elevados a partir de los 5 metros de
altura.

En los trabajos donde no se puedan precisar los cuatro pisos, se conside-
ra la bonificacién a partir de los diez metros, contados desde la cota del
suelo. Esta bonificacion se aplica a todas las categorias.

* Para el caso de los trabajadores que laboran en el tendido de cables eléc-
tricos, en torres, en el montaje de estructuras metdlicas prefabricadas o
soldadas, en el montaje in situ de partes prefabricadas de puentes y en
todas las actividades electromecdnicas que generen riesgos de caida, este
beneficio serd de aplicacion a partir de los cinco metros de altura contados
a partir de la cota del suelo y solo en aquellas labores que impliquen riesgo
de caida para el trabajador. Este beneficio no se considerara para los efec-
tos del pago de los beneficios sociales.
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Base Legal:
- Resolucién Ministerial N° 480 del 20.3.1964, Art. 5°y 17°

- Resolucién Ministerial N° 918 del 6.8.1965, Art. 5°
- Resolucién Subdirectoral Ne 604-75 del 8.4.1975

- Resolucién Ministerial N° 072 del 4.2.1967

- Resolucién Ministerial N° 187-2010-TR

- Resolucién Ministerial N° 233-2012-TR

3.16 Bonificacion por altitud

Se pagara S/ 2.00 por dia laborado, a los trabajadores en construccion
civil que presten servicios en obras o centros de trabajo ubicados a partir
de los tres mil metros sobre el nivel del mar, sin tener en cuenta su lugar
de procedencia, en tanto se mantenga dicha condicién de trabajo. Esta
bonificacién no sera computable para el pago de beneficios sociales.

Base Legal:
- Resolucidn Subdirectoral N° 058-76-911000 del 22.1.1976, Art. 1°.

- Resolucion Ministerial N° 249-2009-TR.
- Resolucion Ministerial N° 233-2012-TR.
- Resolucién Ministerial N° 176-2014-TR.
- Resolucién Ministerial N° 182-2016-TR

3.17 Bonificacidn por riesgo de trabajo bajo la cota cero

Los empleadores otorgaran en las obras de edificacion una bonificacién
por riesgo de trabajo bajo la cota cero equivalente a la suma de S/ 1.90 dia-
rio para los trabajadores de construccion civil que laboren en un nivel in-
ferior al segundo sétano o cinco metros bajo la cota cero, considerado que
el pago de la bonificacion se efectuara hasta la culminacion de las obras de
estructura al nivel indicado.

Base Legal:
- Resolucion Ministerial N° 256-2011-TR

- Resolucién Ministerial N° 233-2012-TR
- Resolucién Ministerial N° 132-2013-TR
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3.18 Bonificacion por turno noche

Se considera turno noche a partir de las 11:00 p.m., hasta las 6:00 a.m.
Por tanto el trabajador que labore en ese horario debe recibir una bonifi-
cacion de parte del empleador equivalente al 25% sobre el jornal basico;
asimismo el empleador deberd otorgar un refrigerio al trabajador consis-
tente en dos sandwich y %2 litro de leche. En este turno no se paga media
hora mas por el refrigerio.

Base Legal:
- Resolucidén Ministerial N° 082 del 24.4.1964.

- Resolucidén Ministerial N° 072 del 4.2.1967.
- Resolucidén Directoral N° 100-72 -DPRTESS Art. 6°.
- Resolucién Ministerial N° 169- 2015-TR.

3.19 Bonificacion por Asignacion escolar

El empleador debe otorgar al trabajador en construccion civil una boni-
ficacion por asignacion escolar por cada hijo de hasta 22 afios cumplidos
que curse estudios de educacion inicial, bésica, técnica o superior, esta
bonificacion se pagara desde el momento que el trabajador ingresa a la-
borar en una obra.

El trabajador debe acreditar tal condicién, por cada afo con las parti-
das de nacimiento y la constancia de estudio otorgada por la autoridad
de educacion correspondiente, en cualquier momento, mientras dure el
vinculo laboral. También percibira este derecho el trabajador con des-
cansos médicos debidamente acreditados hasta 60 dias al afio.

El monto que debe pagar el empleador por esta asignacion, es de 30 jor-
nales basicos por afo, por cada hijo, para los trabajadores de las tres ca-
tegorias en construccion civil, y debe ser cancelada en la tltima semana
de cada mes calendario.

Base Legal:
- Resolucién Subdirectoral N° 531-81-911000 del 24.7.1981

- Resolucidn Subdirectoral N° 711-75-911000 del 23.4.1975
- Resolucidén Directoral Ne 155-94-DPSC.
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- Convenio Colectivo N° 131-2004 del 9.9.2004, Punto 4°
- Resolucion Ministerial N° 315-2006-TR. publicado el 7.9.2006
- Resolucién Ministerial N°169-2015-TR.

3.20 Bonificacidn por contacto con agentes quimicos / altas
temperaturas e infraestructura vial

Los empleadores otorgaran la suma de S/ 3.50 por dia trabajado, para la
compra de una bebida rehidratante solo para la cuadrilla de trabajadores
que laboren en contacto con agentes quimicos y altas temperatura en
obras de infraestructura vial en los trabajos con mezcla de asfalto

Base Legal:
- Resolucidon Ministerial N° 169-2015-TR.

3.21 Asignacion por sepelio

Los empleadores en construccion civil otorgaran la asignacién por se-
pelio a los familiares de los trabajadores fallecidos durante la vigencia
del contrato de trabajo, siendo el monto de esta asignacion el de una (1)
Unidad Impositiva Tributaria (UIT), siempre y cuando el costo de la obra
presupuestada sea mayor a cincuenta (50) Unidades Impositivas Tributa-
rias (UIT), conforme a las condiciones establecidas para su otorgamiento.

Base Legal:
- Resolucién Directoral N° 143-73 DPRTESS del 26 .3.1973.

- Resolucién N° 450-92-2SD-NEC.
- Resolucidon Ministerial N° 249-2009 -TR.
- Resolucién Ministerial N° 256-2011-TR.

3.22 Descanso por el Dia de los Trabajadores en Construccion Civil

El 25 de octubre de cada afio se celebra el “DIA DE LOS TRABAJA-
DORES EN CONSTRUCCION CIVIL’; por tanto, ese dia, el trabajador
percibe el pago de su salario sin laborar, para la forma de pago se aplica el
mismo tratamiento de los feriados remunerados. Este descanso o feriado
es gremial.

26



Base Legal:
- Ley N° 24324

- Decreto Legislativo Nro. 713
3.23 Jornada

En Proyectos remotos de dificil acceso las partes acuerdan que sera per-
mitida una PERMANENCIA MINIMA en los campamentos de 28 dias
consecutivos y como maximo de 35 dias consecutivos luego de los cuales
los trabajadores gozaran de una Bajada minima de 7 dias pagados tni-
camente a jornal basico, Las partes igualmente dejan constancia que los
trabajadores tienen libertad de disponer de su dia de descanso semanal
obligatorio y si desean lo podran laborar quedando el empleador obliga-
do a pagar dicho dia de labor con la sobre tasa correspondiente.

Las partes dejan constancia que de existir a la fecha alguna bonificacién,
asignacion, bono, gratificacion etc., que los empleadores estén pagando
a sus trabajadores a forma de compensaciéon econémica por los 7 dias de
bajada luego de su permanencia en el proyecto, dicho monto sera con-
siderado como pago a cuenta de la suma que se acuerda pagar mediante
el presenté convenio.

Si dicha bonificacion a la fecha es igual a la que se pacta mediante este
acuerdo no habrd pago adicional alguno, si dicha bonificacién es menor
la empresa cancelara la diferencia respectiva hasta llegar al monto equi-
valente a los 7 jornales basicos, si el monto fuese mayor se desglosara
dicha suma en dos conceptos, una denominada pago en descanso que
sera equivalente a 7 jornales basicos y la diferencia mantendra la deno-
minacion con la cual se ha estado abonando hasta la fecha.

Se deja constancia que la Bonificaciéon PAGO EN DESCANSO sera abona-
da en la primera semana luego del retorno a obra por parte del trabajador.

Las partes ratifican que la labor en construccién civil bajo el esquema
antes descrito no corresponde a una Jornada Atipica Acumulativa”

Base Legal:
- Resolucidon Ministerial N° 169-2015-TR.
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3.24 Compensacion vacacional

El trabajador de construccion civil tiene derecho a percibir por concepto
de vacaciones truncas el 10% del jornal basico por dia efectivo de trabajo y
los descansos médicos debidamente acreditados hasta por un periodo de
60 dias al afio, en este caso hay que tener en cuenta las siguientes situacio-
nes del trabajador.

* Si es despedido después de 6 dias de labor efectiva, tiene derecho a 10%
de todos los salarios ganados durante el tiempo en que labord.

* Si renuncia por voluntad tendra derecho al 10% siempre que la renun-
cia se produzca después de 18 dias de labor efectiva.

* Sila despedida o renuncia coinciden al cumplimiento de los 18 dias de
labor efectiva el trabajador tiene derecho a una compensacion vacacio-
nal equivalente a dos jornadas.

* Para el pago de éste benéfico se toma en cuenta el ultimo jornal basico.

* El trabajador que labore un afo de servicios continuos con el mismo
empleador y en una misma obra tiene derecho a vacaciones anuales pa-
gadas, esto es treinta (30) dias consecutivos de vacaciones pagadas con
treinta (30) salarios a base del jornal vigente en la época del descanso.

* El derecho anual de vacaciones se obtiene después de haber cumplido
un minimo de 260 dias de trabajo, o de haber percibido 40 salarios
dominicales.

* Cuando un trabajador no goza del descanso vacacional en su oportunidad
y se acumulan 2 periodos consecutivos, percibira triple remuneracion.

Base Legal:
- Decreto Supremo N° 09 del 25.7.1959.

- Resolucion Suprema N° 144-69 del 14 .7.1969.

- Resolucion Ministerial N° 918 del 6.8.1965.

- Punto 3° del Acta de fecha del 13.8.1993, que solucion¢ el pliego 1993.
- Convenio Colectivo N° 131-2004 del 09.09.2004, Punto 4°.
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3.25 Compensacion por tiempo de servicios - CTS (Indemnizacion)

Los trabajadores de construccion perciben una indemnizacién por tiem-
po de servicios equivalente al 15% del total de los jornales basicos per-
cibidos por el trabajador durante su prestacién efectivo de servicios, en
el 15% esta considerado el 3% que corresponde a la asignacién anual
sustitutoria de la participacion en las utilidades.

Para percibir este derecho se considera los dias efectivamente trabajados
y los descansos médicos debidamente acreditados hasta 60 dias al afio.
No se considera el pago del salario dominical, pero si se toma en cuenta
en dicho monto el importe de lo pagado por horas extras sin la sobretasa,
este calculo se efecttia con el ultimo jornal basico.

Base Legal:
- Decreto Supremo del 23.10.1942, Art. 5°

- Decreto Supremo del 5.12.1946, Art. Unico

- Resolucién Ministerial N° 480 del 20.3.1964

- Resolucién Ministerial N° 299 del 25.2.1963

- Resolucién Subdirectoral N° 450-90-2SD-NEC, del 25.5.1990
- Decreto Supremo N° 001-97-TR

- Convenio Colectivo N° 131-2004 del 9.9.2004, Punto 4°

3.26 Inclemencias Extremas del Clima

En caso de que se presenten inclemencias de clima extremo. No habitua-
les en el lugar donde se desarrollan los trabajos; el empleador en uso de
su facultad directriz podra suspender las labores por la o las horas que
considere pertinentes.

En dichos casos correspondera pagarle al trabajador el 100% de las ho-

ras ordinarias dejadas de trabajar sin necesidad de que las mismas sean
recuperadas.

Base Legal:
- Resolucién Ministerial N° 132-2013-TR. Publicada el 3.8.2013
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3.27 Pago Total de Gratificaciones y otros por Descanso Médico

Los empleadores convienen en computar para el calculo de los abonos,
las Gratificaciones por Fiestas Patrias, Navidad y Afio Nuevo, indemni-
zacion, vacaciones y asignacion escolar, los dias en que dure el descanso
médico del trabajador, debidamente certificado con un limite que no su-
pere los sesenta (60) dias al afio.

Base Legal:
- Acta de Negociacion Colectiva de Construccion Civil 2004-2005

IV. LICENCIAS Y/O PERMISOS REMUNERADOS

LAS LICENCIAS que le son concedidas a los trabajadores del Régimen
Laboral Especial de Construccion Civil, son las siguientes:

4.1 Para inscripcion de nacimiento de hijo

El empleador, concedera medio dia de permiso sin pérdida de salario
dominical, cuando el padre concurra a inscribir el nacimiento de un
hijo, debiéndose comprobar tal hecho con el documento que expida la
entidad a cargo del registro de nacimientos.

Base Legal:
- Resolucién Subdirectoral. 46-SER del 23.2.1970

- Resolucidn Directoral. 40-70-DRTL del 3.4.1970
4.2 Permisos por duelo

De acuerdo con el Acta de Acuerdos de fecha 6.3.64 los trabajadores de cons-
truccion civil gozan de tres (3) dias de permiso con goce de salario, en caso
de fallecimiento de padres, conyuges o hijos, debidamente comprobado.

Mediante la convencion colectiva 2015 Los empleadores acuerdan am-
pliar de 3 a 5 dias el permiso pagado por duelo cuando ocurra algunas de
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las situaciones sefialadas arriba siempre que el lugar donde se ejecute la
obra haga poco accesible el traslado y/o transporte del Trabajador hasta
su lugar de origen o residencia habitual a fin de que pueda acompanar
a su familia ante el fallecimiento de un familiar directo. Este permiso es
aplicable para las tres categorias.

Base Legal:
- Resolucidon Ministerial N° 480 del 20.3.1964, Art. 8°

- Resolucidon Directoral N° 082 del 24.4.1964, Art. 4°
- Resolucién Subdirectoral N° 479-82-911000 del 16.8.1982, Pto. 9°
- Resolucién Ministerial N° 169-2015-TR.

4.3 Permisos para atenderse en EsSalud

Cuando el trabajador tenga que asistir a atenderse a EsSalud, por una en-
fermedad comun se comunicara a su empleador un dia antes de la aten-
cién, pero si es una urgencia médica o accidente de trabajo, se comunicara
de inmediato, para el cual, el empleador otorgara el permiso correspon-
diente para su atencién ambulatoria, teniendo en cuenta el lugar en donde
se realizara la atencion médica, sin perjuicio de su salario dominical o del
dia de descanso obligatorio.

Si la atencién médica es en la mafana y el trabajador no tiene descanso
meédico, y solo tiene constancia de atencién donde se especifica el horario
de salida por atenciéon médica recibida, obligatoriamente tiene que regre-
sar a su centro de trabajo. Sin embargo si el trabajador concurri6 a EsSalud
a partir de la 3:00 pm., el trabajador puede regresar al dia siguiente.

Base Legal:
- Convenio colectivo del 4 de noviembre de 1974, punto 16°

4.4 Licencia de paternidad

Este permiso es otorgado por el empleador al padre-trabajador de hasta
cuatro (4) dias habiles consecutivos. El inicio de la licencia por paternidad
se hace efectivo en la fecha que el trabajador lo indique entre el nacimiento
de su hijo y el dia en que la madre, el hijo 0 ambos sean dados de alta por el
centro médico respectivo.
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El trabajador debe comunicar al empleador con una anticipacién no me-
nor de quince (15) dias naturales respecto a la fecha probable del parto.

Por la naturaleza y fines del beneficio concedido por la presente norma,
éste es de caracter irrenunciable y no puede ser cambiado o sustituido
por pago en efectivo u otro beneficio.

Base Legal:
- Ley N° 29409

- Decreto Supremo N° 014-2010-TR.
4.5 Licencia sindical

Tienen derecho a gozar licencia sindical hasta dos dirigentes del comité
de obra en los casos que tengan que acudir ante las autoridades u orga-
nismos de grado superior. Si en la obra laboran dirigentes de Sindicatos
o Federacidn, se les debera otorgar la licencia sindical correspondiente,
previa solicitud al empleador.

Las licencias sindicales son pagadas, es decir, los dirigentes no pierden
sus salarios, la legislacion nacional establece como limite anual hasta 30
dias al afio, pudiéndose superar por acuerdos de partes, la cual se debe
de comunicar al empleador con una anticipaciéon no menor a veinticua-
tro (24) horas, salvo que por causas imprevisibles o de fuerza mayor no
sea posible cumplir con tal anticipacion.

Base Legal:
- Resolucidén Ministerial N° 480 del 20.3.1964, Art. 10°

- Decreto Supremo N° 010-2003-TR.
- Decreto Supremo N° 011-92-TR.

4.6 Licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran
con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave

Los trabajadores en construccion civil, al igual que los demas trabajadores
dela actividad publica, régimen laboral privado entre otros, tienen el dere-
cho a gozar de licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, cényu-
ge o conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, o que
sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo.
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Esta licencia es otorgada por el empleador por el plazo maximo de siete
(7) dias calendario, con goce de haber. En caso de ser necesario mas dias
de licencia, estos seran concedidos por un lapso adicional no mayor de
treinta dias, a cuenta del derecho vacacional.

Los requisitos para el goce de este derecho son a) Comunicar al emplea-
dor dando cuenta del uso de este derecho dentro de las cuarenta y ocho
horas de producido o conocido el derecho. b) Adjuntar medico suscrito
por el profesional de la salud autorizado a fin de acreditar el estado grave
o terminal o el serio riesgo para la vida como consecuencia del accidente
sufrido por el familiar directo.

Base Legal:
- Ley N° 30012.

V. OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES

5.1 Libros de planilla y boletas de pago

El trabajador tiene derecho a ser inscrito en el libro de planillas de su
empleador dentro de las 72 horas de haber ingresado a laborar.

Los datos que debe proporcionar el trabajador son: nombres y apellidos,
sexo y fecha de nacimiento, domicilio, fecha de ingreso o reingreso, car-
go u ocupacion, numero de registro de asegurado y fecha de cese.

Las planillas de las empresas que desarrollen actividades en construc-
cion civil, podran ser llevadas por cada obra o en conjunto por varias
obras centralizandolas en una, pero en este caso cada obra debera contar
con una copia simple de planillas.

Los empleadores sujetos al régimen laboral de construccién civil debe-
ran llevar las planillas electrénicas, debiendo declarar obligatoriamente
por este medio la informacién relativa a sus trabajadores inscritos en

dichas planillas.
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Asimismo, en relacion a las boletas de pago, El empleador debe entregar
el original de dicha boleta al trabajador a mas tardar, el tercer dia habil
siguiente a la fecha de pago, el duplicado quedara con el empleador.

Base Legal:
- Decreto Supremo N° 001-98-TR

- Decreto Supremo N° 009-2011-TR
5.2 Protector solar

Los empleadores colocaran y pondran a disposicion de los trabajadores
en el campamento o instalaciones de la obra, dispensadores de protec-
cion solar, para el uso de los trabajadores, en las obras que se ejecuten en
estacion de verano o zonas de clima soleado.

Base Legal:
- Resolucidén Ministerial N° 233-2012-TR

5.3 Refrigerio

Los empleadores de la construccion otorgaran a los trabajadores que la-
boren en turno noche y turno corridos un refrigerio de dos sandwich y
Y litro de leche

Base Legal:
- Resolucidon Ministerial N° 480 del 20.3.1964, Art. 18°

- Resolucién Ministerial N° 072 del 4.2.1967, Art. 5°
5.4 Agua potable

Los empleadores de la construccion estan obligados a suministrar a los
trabajadores de construccion agua para el consumo, esta debera ser po-
table, en los lugares en donde no exista red publica de agua, el transporte
y almacenamiento debera garantizar su potabilidad.

Base Legal:
- Resolucién Ministerial N° 918 del 6.8.1965

- Resolucion Suprema N° 023-81-TR del 23.3.1983
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5.5 Turnos corridos

Los trabajadores en construccion civil que laboren turnos corridos, per-
cibiran ocho horas y media de salario por ocho horas de trabajo, con
descanso intermedio de 30 minutos para que el trabajador pueda tomar
sus alimentos. En estos casos el empleador esta obligado a otorgar a los
trabajadores de las tres categorias un refrigerio que debe consistir en dos
sandwich y % litro de leche por trabajador en cada turno.

Base Legal:
- Resolucidén Ministerial N° 480 del 20.3.1964, Art. 18°

- Resolucidén Ministerial N° 072 del 4.2.1967, Art. 5°
5.6 Uniformes de trabajo

Los empleadores de la construccidon otorgaran al inicio de su relacién
laboral a cada uno de los trabajadores que laboran en obras publicas o
privadas y que emplean a (20) veinte o mas trabajadores (2) dos overoles
tipo estandar, sin que exista obligacion del trabajador de devolverlos al
término de su relacion laboral.

Base Legal:
- Decreto Supremo N° 7 del 10.4.1958, Art. 3°

- Resolucién Directoral Ne 777-87-DR-LIM del 8.7.1987

- Resolucién Subdirectoral N° 450-90-2sd-NECM del 25.5.1990
- Norma técnica G50

- Resolucion Ministerial N° 315-2006-TR, publicada el 7.9.2006

5.7 Botiquin

Las normas basicas de seguridad obligan a las empresas constructoras a
tener en sus obras un botiquin de primeros auxilios.

Base Legal:
- Pacto de 1946 punto 11°

- Resolucién Suprema N°© 021-83-TR del 23.3.1983, Art. 45°
- Norma Técnica G.050
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5.8 Destaque de trabajadores

Los empleadores en construccion civil asumiran el costo de los pasajes
de ida y vuelta de los trabajadores, asi como el alojamiento y alimenta-
cion, cuando aquellos sean contratados para ser destacados y alojados
en lugar distinto donde fueron contratados

Base Legal:
- Resolucidon Ministerial 256-2011-TR

- Decreto Supremo del 14.07.1946
5.9 Seguro de vida EsSalud “+Vida Seguro de Accidentes”

Los empleadores contrataran a favor de sus trabajadores la Péliza de Se-
guro de EsSalud “+Vida Seguro de Accidentes”, adicional al seguro com-
plementario por trabajo de riesgo (SCTR), cuando el costo de la obra
presupuestada sea mayor a cincuenta (50) Unidades Impositivas Tribu-
tarias (UIT).

Este seguro en caso de fallecimiento por accidente o invalidez perma-
nente del titular cubre una pdliza de hasta S/ 63,000 soles, y en caso del
fallecimiento de la esposa cubre una pdéliza de S/ 31,500 soles.

Base Legal:
- Convencion Colectiva N° 131-2004 del 9.9.2004, Punto 2°

- Resolucidon Ministerial N° 256-2011-TR
- Resolucidon Ministerial N° 176-2014-TR; Punto 2°

5.10 Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo

Siendo la actividad de construccion civil un actividad considerada de
alto riesgo y catalogada como tal en el anexo 5 del Reglamento de la
Ley 26790 “Ley de Modernizacion de la Seguridad Social de Salud”; los
empleadores que realicen dicha actividad riesgosa se encuentran en la
obligacion de contratar a favor de cada uno de sus trabajadores la Poliza
del Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo en sus dos coberturas
de prestaciones de salud asi como de prestaciones econémicas.

36



Base Legal:
- Ley 26790 “Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud”

- Decreto Supremo N° 009-97-SA - Reglamento de la Ley 26790
- Decreto supremo N° 003-98-SA “Normas Técnicas del Seguro Comple-
mentario de Trabajo de riesgo”

5.11 Aseguramiento en EsSalud

Teniendo los trabajadores de construccion civil la calidad de trabajadores
dependientes, es obligacion de las entidades empleadoras registrarlos o
inscribirlos en el sistema de seguridad social de salud a cargo de EsSalud,
estando a cargo del empleador el pago de las correspondientes aportacio-
nes conforme a la normatividad sobre la materia.

Base Legal:
- Ley 26790 “Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud”

- Decreto Supremo N° 009-97-SA - Reglamento de la Ley 26790.

V Encuentro Nacional de Formadores en Seguridad y Salud en el Trabajo
Clausura. Centro Recreacional Pedro Huilca Tecse. Huachipa, 25 de mayo de 2018.
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5.12 Certificado de Trabajo

Los empleadores, al término de la relacion laboral, otorgaran a sus tra-
bajadores obreros un certificado de trabajo, en el que debe sefialarse la
ocupacion, categoria, jornal, y periodo laborado.

Base Legal: - Decreto Supremo del 21 de Julio de 1946
5.13 Comprobante de pago de retenciones y aportes

Los empleadores, entregaran a los trabajadores de la obra una certifica-
cion que acredite el pago de los aportes y retenciones por concepto de
pensiones y de salud a que se refiere la Ley 27605; en la oportunidad en
que se requiera o solicite al empleador.

Base Legal:
- Resolucién Ministerial N° 214-2007-TR. Publicado el 13.8.2007

- Ley N° 27605, publicada en el Diario el Peruano 22.12.2001
5.14 Facilidades al comité de obra

Los trabajadores de construccion civil tienen derecho a que sus emplea-
dores les faciliten un lugar adecuado de la obra, para el funcionamiento
del Comité de Obra, sin entorpecer el normal desarrollo de la obra.

En las obras en las que se cuenten con 20 o mas trabajadores se elegira
el Comité de Obra entre los trabajadores que laboren en dicha obra, en
caso el numero de trabajadores en la obra sea mayor a 5 y menor a 20, se
nombrara a 02 delegados.

La constitucion del Comité de Obra y eleccion de los dirigentes se debe
efectuar en asamblea con votacion de los trabajadores asistentes, debién-
dose comunicar al empleador y al Ministerio de Trabajo, acompafiando
a ésta comunicacion el Acta de la Asamblea de Constitucion y eleccion
de la Junta Directiva.

Base Legal:
- Resolucién Subdirectoral N° 531-81 del 24.7.1981.

- Decreto Supremo N° 010-2003-TR.
- Decreto Supremo N° 011-92-TR.
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5.15 Descuentos por Cuota Sindical

Los empleadores estan obligados a descontar de la remuneracion del tra-
bajador en la oportunidad de pago, las cuotas sindicales ordinarias o ex-
traordinarias fijadas en el estatuto del referido sindicato o el acta de asam-
blea en el que se establezca la cuota ordinaria o extraordinaria autorizada
y firmada por cada uno de los trabajadores, las gestiones se realizaran a
través del comité de obra y el sindicato de cada jurisdiccion, para estos
efectos se debe cumplir con lo siguiente.

La organizacién sindical perceptora de la cuota sindical debe proceder
a la apertura de una cuenta en el sistema financiero. El registro sindical
otorga a la organizacion sindical personeria para efectos de ser titular de
una cuenta en el sistema financiero.

El empleador esta obligado a realizar el depdsito de las cuotas retenidas
en una cuenta del sistema financiero, de titularidad de la organizacién
sindical, en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles de efectuada la
retencion. Esta prohibido el abono de las cuotas retenidas en cualquier
otra modalidad bajo sancién administrativa, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley General de Inspeccién del Trabajo y su Reglamento.

Cuando la organizacion sindical esté afiliada a organizaciones de grado
superior, el empleador descuenta de la cuota sindical la parte proporcio-
nal y la abona a la cuenta del sistema financiero de tal organizacion, en
un plazo no mayor de tres (03) dias habiles de efectuada la retencion.

El empleador debe registrar el monto de descuento por cuota sindical
en la planilla electrénica, indicando el nimero de Registro Sindical o el
ntmero de Registro Unico de Contribuyente (RUC) de la organizacién
sindical u organizaciones sindicales, segin corresponda.

Si la organizacion sindical no es titular de una cuenta del sistema finan-
ciero, el empleador que retiene la cuota sindical se constituye en depo-
sitario hasta que la organizacién sindical le comunique la cuenta de su
titularidad. Mientras dure esta situaciéon no se genera ningun tipo de
interés u otro beneficio en favor de ninguna de las partes.
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* Asi mismo sefialar que los subcontratistas que laboren en una obra ,no
estdn exceptos de cumplir con lo sefialado en el decreto legislativo 1187
,deberan depositar la cuota sindical a la cuenta bancarizada del sindi-
cato, no entregar a la mano a los delegados de la obra.

Base Legal:
- Resolucidon Ministerial N° 480 del 20.3.1964, Art. 9°

- Resolucion Subdirectoral N° 193-91 del 19.6.1991

- Resolucion Directoral N° 100-72-DPRTESS de 14.4.1972

- TUO de LRCT aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR
- Decreto Supremo N° 011-92-TR

- Decreto Legislativo N° 1187

- Decreto Supremo N° 003-2017-TR

5.16 Aporte de los trabajadores a favor de la FTCCP

El aporte de los trabajadores a favor de la FTCCP, equivale a tres (3) ve-
ces el monto del aumento de los jornales basicos y el incremento sobre el
BUG, todo ello correspondiente unicamente al dia 1 de junio de cada afio.

Esta es una contribucién que hacen los trabajadores a la FTCCP por la
solucion de la negociacién colectiva de cada ano.

Que, los talonarios que la Federacion de Trabajadores en Construccion
Civil del Peru (FTCCP) entregara y que constan de tres secciones, lle-
varan inserto el referido articulo en cada una de las secciones, lo que da
cuenta de la contribucidn.

Que, dentro de los 10 dias siguientes a la realizacion del descuento las
empresas depositaran el monto total de las contribuciones descontadas,
en una cuenta corriente bancaria, a nombre de la Federacion de Trabaja-
dores en Construccién Civil del Peru (FTCCP).

Base Legal:
- Resolucién Directoral N° 100-72-DPRTESS del 13 .04.1972, Art. 4°

- Convencidn Colectiva N° 131-2004 del 9.9.2004, Punto 7°
- Resolucidon Ministerial N° 224-2018-TR. del 11 .09.2018
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5.17 Capacitacion en SENCICO

Los trabajadores en construccion tienen derecho a las facilidades del
caso, para que asistan a los cursos tedricos y practicos que dicte el Sen-
cico dentro del horario que senale. Esta obligacién estara a cargo de las
empresas constructoras y contratistas del sector construccion.

Base Legal:
- Resolucion Suprema N° 531-81 del 24.7.1981, Art. 16°

5.18 Pago de remuneraciones por terceros

En aplicacion del Art. 18 del Decreto Supremo N° 001-98-TR.modifi-
cado por el Decreto Supremo N° 017-2001-TR, cuando un trabajador
retire el integro de sus remuneracion de la entidad bancaria en que ha
sido depositada, no sufrira descuento alguno.

Base Legal:
- Convenio colectivo N° 148-2005 del 21.9.2005, punto 4°

- Decreto Supremo N° 001-98-TR, Art. 18
5.19 Constitucion de los comités de seguridad y salud en el trabajo

Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituiran
en cada centro de trabajo, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual estard conformado en forma paritaria por igual nimero de re-
presentantes de los trabajadores y del empleador conforme lo dispone la
Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, Decreto Supremo N°
005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
sus modificatorias y la Norma Técnica G-050.

Base Legal:
- Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR
- Norma Técnica G-050
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VI. RETENCIONES

6.1 CONAFOVICER

El Comité Nacional de Administracién del Fondo para la Construccion
de Viviendas y Centros Recreacionales para los Trabajadores en Construc-
cién Civil del Pert (Conafovicer) fue creado a solicitud de los trabajadores.

Los empleadores estan obligados a retener y depositar en el Banco de la
Nacién o Banco Continental el 2% del jornal basico que se abona por dia
laborado a los trabajadores, incluido el dia domingo y feriados.

El empleador debera hacer el depdsito dentro de los quince (15) dias
siguientes al mes de la retencion. Si no cumple con el depdsito fijado, se
incurre en mora.

Base Legal:
- Resolucién Suprema N° 266-77/VC-1100 del 3.11.1977.

- Resolucién Suprema 155-81- VI -1100
- Resolucion Suprema 001-95-MTC

6.2 Sistema Nacional de Pensiones (SNP)

Los empleadores de construccion civil estan obligados a retener la apor-
tacion de los trabajadores al SNP en el momento del pago de las remune-
raciones y entregarlas y/o depositarlas a la institucién correspondiente.
Base Legal: Decreto Ley N° 19990

6.3 Sistema Privado de Pensiones (SPP)

Las aportaciones a este régimen se distribuyen de la siguiente manera:

- Fondo de pensiones a cargo del trabajador, 10% de la remuneracion asegurable
- Prima de seguro, de acuerdo a la AFP que elijan.
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- Comision variable, de acuerdo a la AFP que alijan.

- De acuerdo a laley N° 27252 se establece un aporte complementario de
2%, de los cuales 1% esta a cargo del empleador y 1% a cargo del trabaja-
dor, por ser la actividad de construccion civil de alto riesgo.

Base Legal:
- Ley N° 27252

- Decreto Supremo N° 054-97-EF.(Texto Unico .Ordenado de la Ley del
Sistema Privado y Administracion del Fondo de Pensiones)

6.4 Renta de Quinta Categoria

La renta de quinta categoria son los montos que se perciben por con-
cepto de remuneraciones, siendo ésta el integro de lo que el trabajador
recibe por sus servicios (retribucién a su trabajo), en dinero o en especie,
sin interesar la forma o la denominacion, siempre que sea de su libre dis-
posicidn, por el trabajo personal prestado en relacion de dependencia,
con contrato de trabajo a tiempo determinado o indeterminado, que esta
normado por la legislacion laboral, incluidos cargos publicos, electivos
o no, como sueldos, salarios, asignaciones, emolumentos, primas, dietas,
gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos, comisiones, compensaciones
en dinero o en especie, gastos de representacion y, en general, toda re-
tribucién por servicios personales. Conforme al articulo 34° del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, Decreto Supremo N°
179-2004-EF siendo que resultan gravadas las rentas obtenidas que sean
superiores a 7 Unidades Impositivas Tributarias.

6.4.1Determinacion de la renta de quinta categoria

Para la determinaciéon de la renta neta de quinta categoria, se calcula
en funcién a una proyeccion de todos los ingresos del trabajador que
tengan caracter remunerativo —como se tiene detallado en el punto
anterior— ingresos que seran percibidos durante el periodo de un afio
(enero-diciembre).

Conforme a lo establecido en el Articulo 40° del Reglamento de la Ley del
Impuesto a la Renta, para determinar cada mes las retenciones por rentas
de quinta categoria a que se refiere el Articulo 75° del T.U.O. de la Ley de
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Impuesto a la Renta, debiéndose tener en cuenta que el monto de los in-
gresos del trabajador debe superar el equivalente a 7 UIT: 7 x S/ 4,150.00
=29,050.00 para el afio 2018; procediéndose de la siguiente manera:

a. La remuneracién mensual se multiplicara por el nimero de meses que
falte para terminar el ejercicio (Afio fiscal - Enero a Diciembre), inclu-
yendo el mes al que corresponda la retencién.

b. Al resultado se le sumara las gratificaciones ordinarias que correspon-
dan al ejercicio y en su caso, las participaciones de los trabajadores y la
gratificacién extraordinaria, que hubieran sido puestas a disposicion de
los mismos en el mes de la retencion.

c. Al resultado obtenido en el punto anterior, se le sumara, en su caso, las
remuneraciones, gratificaciones extraordinarias, participaciones de los
trabajadores y otros ingresos puestos a disposiciéon de los mismos en los
meses anteriores del mismo ejercicio (Ao fiscal - Enero a Diciembre).

d. A la suma que se obtenga por aplicacion de los puntos anteriores se le
restard el monto equivalente a las siete (7) Unidades Impositivas Tribu-
tarias (S/ 29,050.00).

e. Al resultado obtenido conforme a las operaciones aritméticas reali-
zadas hasta el punto anterior, se le aplicara las tasas previstas segun el
monto obtenido, las mismas que segun lo dispuesto por el articulo 53°
del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley del Impuesto a la Renta mo-
dificado por la Ley 30296, se aplica una escala progresiva acumulativa
cuando los ingresos por remuneraciones o rentas de trabajo superan las
7 UIT; siendo esta escala progresiva y acumulativa, la siguiente:

Monto adicional sobre las 7 UIT Tasa
(Inafectas) Aplicable
Hasta 5 UIT 8 %
Mas de 5 UIT hasta 20 UIT 14 %
Mas de 20 UIT hasta 35 UIT 17 %
Mas de 35 UIT hasta 45 UIT 20 %
Mas de 45 UIT 30 %
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En soles son los siguientes montos, teniendo en cuenta que el valor de la UIT
para el 2018 es de S/ 4,150.00

5UIT = S/ 20,750
20 UIT = S/ 83,000
35 UIT = S/ 145,250

45 UIT = S/ 186,750

Base Legal:
- Decreto Supremo N° 179-2004-EF

- Ley N° 30296, publicado en El Diario Oficial El Peruano 31.12.2014

Delegacion de dirigentes internacionales

Dirigentes de construccion civil de Argentina, Brasil, Chile, Panama, Uruguay de la UOCRA,
FETRACOMA, SINTEC, SUNTRACS y SUNCA convocados por la Internacional de Trabajadores
de la Construccion y la Madera (ICM) para el lanzamiento de la Campania “25 kilos, jno mas!”.
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TABLA DE SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIALES

PLIEGO NACIONAL 2018 - 2019
(Del 01.06.2018 al 31.05.2019)

OPERARIO Indemnizac. | vacaciones
Jornal 67.20 * 6 dias 403.20 diario 10.08 6.72
Jornal
Dominical 1120 * 6 dias 67.20 semanal 60.48 40.32
BUC 32 % 2150 * 6 dias 129.02
Bonif. Por
Movilidad 720 * 6 dias 43.20
------------ Fiest. Patri. | Fiest. Navid.
Total Salarios 642.62 diario 12.80 17.92
Descuento ONP 13% 77.93 mensual 384.00 537.6
Descuento CONAF. 2% 9.41 Total 2688.00 2688.00
Pago Neto
Semanal 555.29 Ley N° 30334, Exonera a las gratif. del descuento del SNP o SPP.
El 9% correspondiente a EsSalud se paga al trabajador
OFICIAL Indemnizac. | vacaciones
Jornal 53.70 * 6 dias 322.20 diario 8.06 5.37
Jornal
Dominical 895 * 6 dias 53.70 semanal 48.33 32.22
BUC 30 % 16.11 * 6 dias 96.66
Bonif. Por
Movilidad 720 * 6 dias 43.20
............ Fiest. Patri. | Fiest. Navid.
Total Salarios 515.76 diario 10.23 14.32
Descuento ONP 13% 61.43 mensual 306.86 429.6
Descuento CONAF. 2% 7.52 Total 2148.00 2148.00
Pago Neto
Semanal 446.81 Ley N° 30334, Exonera a las gratif. del descuento del SNP o SPP.
El 9% correspondiente a EsSalud se paga al trabajador
PEON Indemnizac. | vacaciones
Jornal 4810 * 6 dias 288.60 diario 7.22 4.81
Jornal
Dominical 8.02 * 6 dias 48.10 semanal 43.29 28.86
BUC 30 % 1443 * 6 dias 86.58
Bonif. Por
Movilidad 720 * 6 dias 43.20
------------- Gratific. | Fiest. Patri. | Fiest. Navid.
Total Salarios 466.48 diario 9.16 12.83
Descuento ONP 13% 55.03 mensual 274.86 384.8
Descuento CONAF. 2% 6.73 Total 1924.00 1924.00
Pago Neto
Semanal 404.72 Ley N° 30334, Exonera a las gratif. del descuento del SNP o SPP.
El 9% correspondiente a EsSalud se paga al trabajador
Asignacion Escolar por un hijo HORAS EXTRAS
diario mensual Simples 60% 100% Indemniz.
OPERARIO 5.60 168.00 8.40 13.44 16.80 1.26
OFICIAL 4.48 134.25 6.71 10.74 13.43 1.01
PEON 4.01 120.25 6.01 9.62 12.03 0.90
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TABLA SALARIAL MENSUAL CON BENEFICIOS SOCIALES
REGIMEN DE CONSTRUCCION CIVIL
(Del 01.06.2018 al 31.05.2019)

OPERARIO
Jornal Basico 67.20 * 26 dias 1747.20
D.S.0 67.20 * 4 dias 268.80
BUC 32 % 21.50 * 26 dias 559.10
Bonificaciéon Por Movilidad 7.20 * 26 dias 187.20
Indemnizacion 15% 10.08 * 26 dias 262.08
Vacaciones 10% 6.72 * 26 dias 174.72
Gratificacion Navidad 17.92 * 30 dias 537.60
B. Extraordinaria Ley 30334 1.61 * 30 dias 48.38
Total Salarios 3785.09
Descto. SNP 13% 357.48
Descto. CONAFOVICER 2% 40.32
Pago Neto Mensual 3387.29
OFICIAL
Jornal Basico 53.70 * 26 dias 1396.20
D.S.0. 53.70 * 4 dias 214.80
BUC 30 % 16.11 * 26 dias 418.86
Bonif. Por Movilidad 7.20 * 26 dias 187.20
Indem. 15% 8.06 * 26 dias 209.43
Vacac. 10% 5.37 * 26 dias 139.62
Gratificacion Navidad 14.32 * 30 dias 429.60
B. Extraordinaria Ley 30334 1.29 * 30 dias 38.66
Total Salarios 3034.37
Descto. SNP 13% 282.03
Dscto. CONAFOVICER 2% 32.22
Pago Neto Mensual 2720.12
PEON
Jornal Basico 48.10 * 26 dias 1250.60
Jornal Dominical 48.10 * 4 dias 192.40
BUC 30 % 14.43 * 26 dias 375.18
Bonif. Por Movilidad 7.20 * 26 dias 187.20
Indem. 15% 7.22 * 26 dias 187.59
Vacac. 10% 4.81 * 26 dias 125.06
Gratificacion Navidad 12.83 * 30 dias 384.80
B. Extraordinaria Ley 30334 1.15 * 30 dias 34.63
Total Salarios 2737.46
Dscto. SNP 13% 252.62
Dscto. CONAFOVICER 2% 28.86
Pago Neto Mensual 2455.98
El que tiene hijos estudiando y trabaja horas extras sumara

| Asignacion Escolar por un hijo Horas Extras

Categorias Diario | Mensual | Simples 60% | 100% | Indem. 15%
Operario 5.60 168.00 8.40 13.44116.80 1.26
Oficial 4.48 134.25 6.71 10.74113.43 1.01
Peén 4.01 120.25 6.01 9.62]12.03 0.90
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TABLA SALARIAL CON BENEFICIOS SOCIALES
REGIMEN DE CONSTRUCCION CIVIL
(Del 01.06.2018 al 31.05.2019)

OPERARIO
Jornal Basico 67.20 * 6 dias 403.20
Descanso Semanal Obligatorio 11.20 * 6 dias 67.20
BUC 32 % 21.50 * 6 dias 129.02
Bonificacién Por Movilidad 7.20 * 6 dias 43.20
Indemnizacién 15% 10.08 * 6 dias 60.48
Vacaciones 10% 6.72 * 6 dias 40.32
Gratificacién F. Patrias 12.80 * 7 dias 89.60
B. Extraordinaria Ley 30334 1.15 * 7 dias 8.06
Total Bruto Salarios 841.09
Descuento SNP 13% 83.17
Descuento CONAFOVICER 2% 9.41
Pago Neto Semanal 748.51
OFICIAL
Jornal 53.70 * 6 dias 322.20
Descanso Semanal Obligatorio 8.95 * 6 dias 53.70
BUC 30 % 16.11 * 6 dias 96.66
Bonificacion Por Movilidad 7.20 * 6 dias 43.20
Indemnizacién 15% 8.06 * 6 dias 48.33
Vacaciones 10% 5.37 * 6 dias 32.22
Gratificacién F. Patrias 10.23 * 7 dias 71.60
B. Extraordinaria Ley 30334 0.92 * 7 dias 6.44
Total Bruto Salarios 674.35
Descuento SNP 13% 65.62
Descuento CONAFOVICER 2% 7.52
Pago Neto Semanal 601.21
PEON
Jornal 48.10 * 6 dias 288.60
Descanso Semanal Obligatorio 8.02 * 6 dias 48.10
BUC 30 % 14.43 * 6 dias 86.58
Bonif. Por Movilidad 7.20 * 6 dias 43.20
Indemnizacién 15% 7.22 * 6 dias 43.29
Vacaciones 10% 4.81 * 6 dias 28.86
Gratificacion F. Patrias 9.16 * 7 dias 64.13
B. Extraordinaria Ley 30334 0.82 * 7 dias 5.77
Total Bruto Salarios 608.54
Descuento SNP 13% 58.78
Descuento CONAFOVICER 2% 6.73
| Pago Neto Semanal 543.02
Si tiene hijos estudiando y trabaja horas extras, sumara ademas lo siguiente
Asignacion Escolar por un hijo Horas Extras
Categoria Diario |Men. |Simple| 60% |100% | Indem. 15%
Operario 5.60 [168.00| 8.40 13.44 |16.80 1.26
Oficial 448 [134.25| 6.71 10.74 [13.43 1.01
Peén 4.01 120.25| 6.01 9.62 |12.03 0.90
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TABLA DE SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIALES
PLIEGONACIONAL 2018 - 2019
(Del 01.06.2018 al 31.05.2019)

OPERARIO (Op. De Equipo Mediano} Indemnizac. | Vacaciones
Jarnal (%) 6720 ° Gdas 40320 diario 10,08/ 6,72
Jarmal Dominical 11.20 * Gdias  67.20 semanal B0.48 q0.32
BUC 32 % 2150 * Gdas 12002
Bon, por Mta Esp. B% 53 * 6Gdas 3226
Bonif. Por Mowlidad 720 " Bdias 4320 Flest Patrl. | Flest. Navid.

diario 12.80 17.92
Telal Salarics 674.88 mensual 384.00 537.60
Descuento ONP 13% 8212 Tatal 268800 268800
Descuents CONAF. 2% 941 |1 ey W 30334, Exonera a las grabl. del descuento del SN o SFP.
Paga Meto Semanal 583.35 B &% corespondinte a EsSakud s paga al irabajador
OPERARIO (Op. De Equipo Pesado) Indemnizac. | Vacaciones
Jornal (*) 67.20 * 6 dias 403.20 diario 10,08 B.72
Jormal Deminical 11.20 * 6 dias  B7.20 semanal 60,48 40.32|
BUC 32 % 21.50 " 6 dias 129.02
Bon.porfta Esp 10% 672 * 6 dias 4032
Bonil. Por Monilidad T.20 * 6 dias 4320 [ Fiest. Patri. | Fiest. Navid.
——— diario 12,80 17.92
Total Salarics B42.04 |mensual 384,00 537,60
Descuanto ONP 13% 8317 Total 26AE.00 2GEE.00
Descuento CONAF. 2% 9.41  [Ley WP 30334, Exonera a las grabl . del descuento del SN o S5PF
Pago Meto Semanal 520,37 B %% comespondiente a EsSakud 5o paga o trabajador
OPERARIO (Electromecanico) Indemnizac. | Vacaciones
Jamal (%) 67.20 ° & dias 403.20 diario 10.08] 6.72
Jormal Dominical 11.20 * 6 dias  67.20 samanal 60.48] 40.32
BUC 32 % 2150 * 6 dias 1208.02
Bon. por Mta Esp. 15%  10.08 " 6 dias 68048
Bonif. Por Mondlidad 7.20 * 6 dias 4320 Gratific. | Fiest. Patri. | Fiest. Navid.
- diario 12.80 17.92
Telal Salaros 0310 mensual 384,00/ 537.60/
Descuento ONP 13% 85.79 Total 268800 26E8.00
Descuento CONAF. 2% — 981 lLey b 30334, Exonera @ las grabi. del descuento del SNP o SPP|
Pago Meto Semanal BOT.91 B 5% commespondiante a EsSakud sé paga al trabajgader
OPERARIO (Topografo) Indemnizac. | vacaciones
Jomal (*) 67.20 ° & dias 40320 diario 10.08 672
Jornal Dominical 11.20 * & dias  67.20 semanal B0.48 40.32
BUC 32 % 21.50 * & dias 129.02
Bon. por Mla Esp. 9% 605 * & dias 3629
Bonil. Por Monilidad 720 B dias 4320 Gratific. | Fiest. Patri. | Fiest. Navid.
diario 12,80 17.92
Tolal Salanos 6789 mensual 384.00/ 537.60
Descuento ONP 13% 5254 Total 268800 268800
Descuento CONAF. 2% .41 [Loy WP 20351, Exonora a las gratf, del descuento dol SHP o SPP.
Pago Mete Semanal 586,86 B &% corespondinte a EsSakud se paga al irabajador
Asignacion Escolar por cada hijo HORAS EXTRAS
Diario Mensual Simples [ 60% 100% Indemniz.
560 168.00 8.40 13,44 16.80 1.26

{*) B Jornal Basico de los operarios altamente especializados que se sefalan en la presenta labla, es
referencial, ya que este tipo de trabajadores ienen un Jormal Basico mejorado supernior al oparario civil por su
alta especlalizacidn y por el ipo de obra donde se encugniran laborando.

S50ES DEHDCINN DO Y ROrAoo R .00 A0 SORGASE AFaTAnItTando,
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Foro “Campania ‘25 kilos, jno mas!’ en los Juegos Panamericanos Lima 2019”
Luis Villanueva Carbajal, secretario general adjunto de la FTCCP, en discurso de apertura.
Auditorio de la OIT (San Isidro, Lima), 5 de setiembre de 2018.
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WA IR org

Del Trabajo

CAMPANA 25 KILOS, {NO MAS!

ANTECEDENTES

La Internacional de Trabajadores de la Construccién y la Madera (ICM) con-
juntamente con la Federacién de Trabajadores en Construccion Civil del Peru
(FTCCP) implementaran una campafia basada en movilizaciones, distribucion
de informacién a empleadores, trabajadores, autoridades gubernamentales,
factores vinculados a las empresas productoras y empacadoras de cemento y
derivados, la cual se denomina: “25 kilos, jNo mas!”, la campafia busca redu-
cir el peso de las bolsas de cemento, para la consecuentemente mejora en la
calidad de vida de los trabajadores, focalizada en la obras de infraestructura
deportiva para los Juegos Panamericanos Lima 2019. Esta campafia recibe
el apoyo de la Organizacion Internacional del Trabajo a través de la Oficina
Regional para América Latina.

La proteccién de la integridad fisica y psiquica de los trabajadores y trabaja-
doras, corresponde a esta “Campana 25 kilos, jNo Mas!” que desarrolla la In-
ternacional de Trabajadores de la Construccién y la Madera (ICM) con apoyo
de la Organizacion Internacional del Trabajo, de cuyo seno se desprende una
legislacion laboral internacional que coincide en estos aspectos con los Con-
venios 155, 187y, en particular, el Convenio127 de OIT sobre peso maximo de
carga; y la Recomendacién 128 del mismo afio, sobre peso maximo.

Recordemos que la ausencia de una politica de prevencion hace que cada dia
mueran mas de 6,300 personas en el mundo por accidentes o enfermedades
relacionados con el trabajo. Al afio, mas de 2,3 millones. Anualmente ocurren
mas de 317 millones de accidentes en el trabajo en todo el mundo; muchos
de los cuales inhabilitan temporal y permanentemente a los trabajadores y
trabajadoras.
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En la actualidad, en el Perq, el peso de las bolsas de cemento que se comer-
cializa es de 42.5 kilogramos, lo que genera diversos problemas en la integri-
dad del trabajador, por cuanto el exceso de carga genera lesiones progresivas
y permanentes atentando contra su salud y continuidad en el trabajo.

No cabe duda que el levantamiento y manipulaciéon de cargas mayores a los
25 Kilos causa lesiones musculoesqueléticas de la espalda, cuello, hombros
y codos, mas otras lesiones que provocan el desgaste precoz del trabajador o
trabajadora, acortando su vida productiva.

Sobre el tema, existen recomendaciones de organismos internacionales como
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y de la Organizacién Internacional
de Trabajo (OIT).

Si bien esta Campana hoy esta dirigida a toda la actividad de la construccion,
es necesario considerar para otras actividades se debe generalizar el peso de
carga a 25 kg, a fin de prevenir lastimosas enfermedades a los trabajadores.

La determinacidn del peso de carga a 25 kg ya tiene antecedentes en otras
partes del mundo. Asi, en paises de la Unién Europea, los fabricantes, go-
biernos, empleadores y sindicatos, han convenido que cargas de mas de 25
kilos, representan “un riesgo no tolerable”; por lo tanto, el peso maximo de las
bolsas de cemento en Europa es de 25 kilos. En Australia, de 20 kg.

En América Latina, tenemos el ejemplo de Uruguay que en el afio 2008 apro-
b6 el Decreto 423/07 sobre Reduccion de las Cargas Transportadas Manual-
mente que regula el peso en las bolsas de productos comerciales, incluyendo
las bolsas de cemento en 25 kg, cada una.

Compaiieros: Difundamos en las diferentes obras a nivel nacional la CAMPA-
NA “25 KILOS, jNO MAS!” y sensibilicemos en los trabajadores, empleadores
y autoridades correspondientes la necesidad de reducir el peso de las bolsas
de cemento a “25 kilos, jNO MAS!”, con la finalidad de salvaguardar la salud
fisica de las y los trabajadores, a efecto que se reconvierta el empaque a una
presentacion sencilla en su manipulacion, el acarreo y acomodo.

iJUNTOS LUCHEMOS Y HAGAMOS REALIDAD EN EL PERU,
LAS BOLSAS DE CEMENTO “25 KILOS, jNO MAS!”!
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CAMPANA SINDICAL NACIONAL

Campana Nacional de la
Federacion de Trabajadores en
Construccion Civil del Perd, por

la reduccion del peso de la bolsa
de cementoa 25 kilos...jNo Mas!

Federacion de Trabajadores en Internacional de Trabajadores de la
Construccion Civil del Perd Construccion y la Madera (ICM)




