Lima, sébado 25 de 3atiembre de 7004 El Peruano

i CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
: WMMMMMMMQ&CML
i EXPEDIENTE ACUMULADO N° 38494-2004-DRTPEL-DPSC-SDNC

En Lima, a los nueve dias del mes de seliembre del afio dos mil cuatro, siendo las Once horas
e reunieron en la sede principal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, de
una parte en representacion de la Cdmara Peruana de la Conslruccion — CAPECO; los sefiores
Ing. Juan Sarmiento Soto idertlificado con DNI N° 08207721 y el Dr. Mario Bendezu Manrique
identificado con DNI N°* 08724323; de la otra parle los Senores integrantes de la Comision
Negociadora de la Federacién de Trabajadores en Construccién Civil del Pert - FTCCP: Sefior
Mario Huaman Rivera con DNI N* 08044524 Secretario General de la FTCCP, Seior Luis Alberlo
Villanueva Carbajal con DNI N° 17826805 Secretario de Delenga de la F TCCP, Wenceslao Risco
Zufiga con DNI N° 32795177 Secretario de Organizacion de la FTCCP, Sefior Vicente Aponte
Nufiez con DNI N* 07281225 Secrelario General del Sindicato de Lima, Sefior Armando Ynli
Maldonado con DNI N* 08359753, Secretario General del Sindicato de Los Balnearios del Sur, el
Seiior Jesus Ascarate Noriega con DNI N° 25405153 Secretario General del Sindicato del Callao,
el Sefior Geronimo Ldpez Sevillano con DNI N® 09013768 Secrelario General del Sindicato de
Arequipa, el Seilor Felix Juarez Namuche con DNI N° 02787421 Secretario General de la
Seccional Regional de Piura, el Sefior Domingo Escabar Farfan con DNI N° 23800466 Secretario
General del Sindicalo del Cusco, el Sefior Wilder Rios Gonzales con DNI N” 18104542 Secretario
General del Sindicato de La Libertad, el Sefior Ezequiel Nolasco Campos con DNI N° 32868070
Secrelario General del Sindicato de Chimbote y el Sefior Manuel Coronado Lino con DN N
05286634 Secretario General del Sindicalo de Loreto, con el objeto de dejar constancia de los
siguientes acuerdos correspondientes a la negociacion colectiva por rama de actividad, acumula-
da de los afios 1997, 1998, 1999, 2000 y 2004, que corren en el Expediente Acumulado No

38484-2004-DRTPEL-DPSC-SDNC, dentro de los alcances del Decreto Supremo No. 010-2003

TR Texto Unico Ordenado del Decreto Ley No. 25593 — Ley de Relaciones Coleclivas de Trabajo,
y su Reglamento Decreto Supremo No. 011-92-TR, de acuerdo al siguiente resultado

L En principio se sefiala que la presente negociacion colectiva es producto del tramite procesal que

contiene el Expediente Acumulado No. 38494-2004-DRTPEL-DPSC-SD-NC, que gira ante la
Sub Direccion de Negociaciones Colectiva de la  sede central del Ministerio de Trabajo y

' | Promocién del Empleo.

En la primera reunion de trato directo la FTCCP presentd como instrumento para iniciar las nego-
claciones el documento denominado Proyecto de Negociacion Colecliva Consolidada para la
gociacién colectiva acumulada de los afos 1997, 1998, 1999, 2000, y 2004, que contenia trece
T,o‘) puntos, de los cuales al no haber sido atendidos los puntos que a conlinuacion se sefalan,
a FTCCP a efecto de dar viabilidad a la solucién directa no insistio en los mismos al concluir las
reuniones.

Los referidos puntos fueron: 2.- Bonificacion  Unificada de la Construccion contenida en el rubro
de incrementos; del rubro Condiciones de Trabajo el punto sobre 5.- Preferencia de Empleo; el
6.- Asignacién por fallecimiento, en que se solicita ajusles economicos: B - Asignacion Escolar
sobre la cual se solicité mayor ajuste; 9.- Bonificacion por Allura en que se requeria incremento;
y 12.- Bonificacién por Cierre de Cinco Pliegos, cuyo conlenido se explicaba por si  solo
Consecuentemente estos seis punlos no forman parte de la pre- ~te negociacion colectiva

En esle orden los acuerdos que a continuacién se sefialan consinuyen un todo unitario, es decir
que no se pueden disgregar o considerar por separado.

r- AUMENTQS ECONOMICOS :
1.- INCREMENTOS REMUNERATIVOS.
Los trabajadores en consltruccion civil a nivel nacional recibiran a parlir del 1 de junio de

2004, un aumento general sobre el Jornal Bésico, de acuerdo a sus calegorias de la
siguiente forma:

Operario 5/ 3.00 . nievns <oles

Olficial S/ 2.50 ! nevos soles

Pedn S/ 230 nievos soles
.- CONDICIONES DE TRABAJO :

2.- SEGURO DE VIDA

Los empleadores de la construction contrataran la POLIZA DE SEGURO DFE ESSA
LUD-VIDA, por un monto de S/ 2.00 nuevos soles mensuales, para cada uno de sus lra
bajadores con contrato vigente adicional al Seguro Complementario por Trabajo de
Riesgo (SCTR) y cuando el costo de la obra presupueslada sea mayor a 400 Ul

3.- BECA POR ESTUDIOS

Las partes convienen en solicilar al Servicio Nacional de Capacitacion - SENCICO. el
olorgamiento de, medias becas a los hijos de los trabajadores de la construccion a nivel
nacional, menores de 25 afios, en los cursos o carreras de nivel lécnico ¥ supetior que
dicho organismo dicte.

4.- PAGO TOTAL DE GRATIFICACIONES Y OTROS POR DESCANSO MEDICO

Los empleadores convienen en computar para el cdlculo de los abonos, Ias
Gralificaciones por Fiestas Patrias, Navidad y Afio Nuevo, indemnizacién, vacaciones y
Asignacién Escolar, los dias en que dure el descanso médico del trabajador, debida-
mente certificado, con un limite que no supere los sesenta (60) dias al ano.

.- ASIGNACIONES Y BONIFICACIONES :

5. - BONIFICACION POR ALTITUD

Los empleadores de conslruccion civil que contraten los servicios de trabajadores que
habitualmente residen en ciudades de la costa para que lo preslen en obras o en cen-
tros de trabajos ubicados a partir de los 3,000 melros sobre el nivel del mar, deberan
pagarle una bonificacién por altitud ascendente a S/ 0.40 de nuevos soles, por dia labo-
rado. Esla bonificacién solo se abonara en tanto el trabajador preste servicios en esa
obra sobre la allitud indicada. Esta bonificacion no sera computable para el calculo de
los beneficios sociales, ni para la indemnizacion por tiempo de servicios ni vacaciones

6.- BONIFICACION POR AGUAS SERVIDAS.

La bonificacion por contacto directo con el agua, debe enlenderse aqguellas labores en
que el trabajador tenga que ingresar al agua, tal es el caso especifico de trabajo en fun

daciones, rios, lagos, represas y demas que le sean semejanles. lales como Irabajos en
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contaclo directo con aguas servidas. Por lanlo, se extiende la bonificacion del 20%
sobre el jornal basico a los trabajos que se realicen con contacto directo con aguas ser-
vidas, con las mismas especificaciones y condiciones establecidas para la bonificacion
por conlacto directo con el agua.

7.- APORTE DE LOS TRABAJADORES:

En atencion, al pedido planteado por los representantes de la FTCCP, se acuerda que,
el aporte de los trabajadores de Conslruccién Civil a favor de la Federacién de
Trabajadores en Construceién Civil del Pert a que se refiere la Resolucion Directoral N°
100-72-DPRTESS del 13 de Abril de 1972, Articulo 4° , equivale a tres (3) veces el
monto del aumento de los jornales basicos y el incremento sobre el BUC, lodo ello
correspondientes anicamente al dia 1° de Junio de cada afio.

8.- VIGENCIA

La presente negociacion colectiva de ambito nacional, tendra vigencia de un aio, a par-
lir del primero de junio de dos mil cualro

.- OTROS PUNTOS:

9 CAPECO y la FTCCP, se compromelen a propiciar y coadyuvar con la seguridad del
personal, equipos, materiales e inslalaciones en las obras ; evitando aclos de violencia
en ellas y emiliendo las directivas a sus afiliados y organismos que sean necesarias
para ese fin, de conformidad con los alcances de ia Ley de Relaciones Coleclivas de
Trabajo

10.- La FTCCP, expresa su compromiso de propiciar y coadyuvar entre sus afiliados, la
productividad en obras

11.- Los presupuestos de obra deberan consignar una parlida especifica para gaslos de
sequridad en las obras, en cumplimiento de las Normas Técnicas de Sequridad en la
Construccion

12.- Una vez que el Instituto Nacional de Estadislica e Informatica — INEI, fije los Indi-
ces o porcentajes correspondientes, los trabajadores podran solicitar el pago de los
reinlegros provenientes de la presente negociacion colectiva, a su Principal

13 Se conviene en que los acuerdos adoptados numeros dos, cualro, cinco, seis,
nueve, diez, once y doce de la presente negociacion colectiva tienen caracter perma-
nente de acuerdo a Ley

Con los acuerdos adoptados por las partes en la presente negociacion colectiva de Irabajo a nivel
de rama de aclividad, se conviene en dar por solucionados en forma total y definitiva los pliegos
correspondientes a los afios 1997, 1998, 1999, 2000 y 2004, que corren en el expediente acu-
mulado Nro, 38194-2004-DRTPEL DPSC-SNDC. organizado en la Sub Direcrion de
Negociaciones Colectivas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (sede principal).

Leida que fue Ia presente, I~ “arles se ratifican en su contenido, y la suscriben en sefial de con-
formidad; asimismo, dejan tancia de la armonia, cordialidad y mutuo respeto que ha prima-
do durante el desarrollo de 1a presente Negociacion Colectiva, conviniendo finalmente en poner
en conncimianta da s Avtepidsd Adiinisteativa e Trabajo el presente lexlo, para los fines lega-
les conespondientes
Por la CAPECO: Por la FEDERACION:

JUAN SARMIENTO SOTO
DNI N DR207721

Representante de CAPECO

MARIO HUAMAN RIVERA
DNI N® 08044524
Secrelario General FTCCP
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